Deutsche Gesellschaft fir Mediation in der Wirtschaft

VERNETZTE KOMPETENZ

Als Verband und als Mediatoren sind wir
Partner der Wirtschaft. In der Ausbildung
setzen wir Standards.

Unsere Mediatoren helfen kompetent bei der Lésung
von Konflikten im Wirtschaftsalltag. Unsere Mediatoren
haben eine qualifizierte Ausbildung abgeschlossen und
sind Fachleute in den unterschiedlichsten Erstberufen.
Unsere Mediatoren haben sich zur Weiterbildung und

Supervision verpflichtet.

WIR SIND EIN UNABHANGIGER VERBAND AKTIV
VERNETZTER WIRTSCHAFTSMEDIATOREN //

WIR SETZEN STANDARDS FUR DIE AUSBILDUNG //
WIR BIETEN WEITERBILDUNG AN UND FUHREN
REGELMASSIG SUPERVISIONEN DURCH.

Interessenten sind wir bei der Vermittlung von geeig-

neten Wirtschaftsmediatoren gerne behilflich.

Zukunft // Kompetenz // Qualitat // Konsens // Zuverlassigkeit // Wirtschaft-

lichkeit // Individualitét // Vertraulichkeit // Neutralitét // Zukunft // Kompetenz
// Qualitat // Konsens // Zuverlassigkeit // Wirtschaftlichkeit // Individualit&t

// Vertraulichkeit // Neutralitat // Zukunft // Kompetenz // Qualitat // Konsens

// Kompetenz // Qualitét // Konsens // Zuverldssigkeit // Wirtschaftlichkeit
// Individualitét // Vertraulichkeit // Neutralitat // Zukunft // Kompetenz //
Qualitat // Konsens // Zuverlassigkeit // Wirtschaftlichkeit // Individualitat //
Vertraulichkeit // Neutraiitat // Zukuntt // Kompetenz // Quaiitdat // Konsens
// Zuverlassigkeit // Wirtschaftlichkeit // Individualitat // Vertraulichkeit //
Neutralitét // Zukunft // Kompetenz // Qualitét // Konsens // Zuverldssigkeit
// Wirtschaftlichkeit // Individualitét // Vertraulichkeit // Neutralitét // Zukunft

Giitesiegel DGMW.
Nach den Qualitétsstandards des Verbandes kénnen
Mediatoren und Mediatorinnen nach Abschluss einer
qualifizierten Ausbildung Mitglied der DGMW werden.
Mitglieder der DGMW kénnen nach entsprechender
Weiterbildung und Supervision durch die DGMW
zertifiziert werden. Unsere Ausbildungs- und Zertifi-
zierungsrichtlinie sowie alles iber uns finden Sie auf

unserer Homepage.

www.dgmw.de, E-Mail: info@dgmw.de
Griinstrasse 1, 75172 Pforzheim
Telefon +49(0)711/51 86 69 56

DGMW

Deutsche Gesellschaft for
Mediation in der Wirtschaft e.V.
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WIR SETZEN STANDARDS
So werden Sie Mediator




Zugang zur Mediatorenausbildung

IHRE INTERESSEN

Ein professionelles Plus.
Prifen Sie die Beweggrinde fir eine Erweiterung oder
Vertiefung lhrer beruflichen Kompetenz. Es geht lhnen

darum,

ANDERE WIRKSAM BEI DER BEARBEITUNG IHRER KON-
FLIKTE IM WIRTSCHAFTSLEBEN ZU UNTERSTUTZEN //
KONFLIKTE BESSER ZU BEGREIFEN // EINE ZUSATZLICHE
QUALIFIKATION IM KONFLIKTMANAGEMENT ZU ERHAL-
TEN // EINE VERANTWORTUNGSVOLLE TATIGKEIT IM
UMGANG MIT KONFLIKTEN AUSZUUBEN

Zugelassen zur Ausbildung sind Sie, wenn Sie ein abge-
schlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare
Ausbildung und eine anschlieBende mindestens zweijéh-

rige Berufserfahrung haben.

ZENTRALE ZIELE

DER WIRTSCHAFTSMEDIATION

Die Wirtschaftsmediation sieht sich verpflichtet,
um den Konsens zu ringen, Lésungen ohne Verlierer

zu finden und den Blick in die Zukunft zu richten.

DIE KONFLIKTPARTNER ERARBEITEN SELBST EINE
FUR ALLE BETEILIGTEN VORTEILHAFTE, INDIVIDUELLE
LOSUNG. SIE LERNEN AUS DER VERGANGENHEIT,
ABER SIE GESTALTEN DIE ZUKUNFT.

Der Mediator /die Mediatorin unterstiitzt sie da-
bei als eine neutrale unparteiische Person, die
den Prozess organisiert und strukturiert. Eigene

Entscheidungsbefugnis besitzen Mediatoren nicht.

Stufen der Mediatorenausbildung

IHR WEG ZUM ZIEL

200 Stunden in zwei Etappen.

Fir eine fundierte Ausbildung zum zertifizierten Wirt-
schaftsmediator ist eine europdisch anerkannte Ausbil-
dungszeit von 200 Stunden erforderlich. Sie umfasst
eine Kernausbildung von 120 Stunden in interdiszipli-

ndren Seminaren mit

VERMITTLUNG VON FACHKENNTNISSEN // EIN-
UBUNG DER ERFORDERLICHEN TECHNIKEN IN
PRAXISNAHEN ROLLENSPIELEN // REFLEXION PER-
SONLICHER ERFAHRUNGEN

In der aufbauenden Weiterbildung von 80 Stunden
missen weitere Seminare sowie Supervisionen und

praktische Mediationsfélle nachgewiesen werden.



